'@ Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ECOAQUA

ECOAQUA  Sir.Progresul, Nr 27, Bloc BBB, Céalaragi, jud Céldrasi, Cod Fiscal 15559885
Tel/Fax 0242/317.133, e-mail: asociatia@adiecoaqua.ro, www.adiecoaqua.ro

HOTARARE

Membrii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Ecoaqua, intruniti in sedinta
Adunarii Generale a Asociatilor din data de 16.04.2025

Avand in vedere:

« 0.G.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii aprobata prin Legea 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare;

« OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

» Statutul asociatiei;

» Procesul verbal nr.7/16.04.2025 al Consiliului Director al Asociatilor;

» Procesul verbal nr. 8/16.04.2025 al Adunarii Generale a Asociatilor ;

» Raportul final privind rezultatele procesului de selectie a candidatilor pentru
Consiliul de Administratie al Ecoaqua S.A;

HOTARASC:

Art.1: Se aproba Raportul final privind rezultatele procesului de selectie a candidatilor
pentru Consiliul de Administratie al Ecoaqua S.A in varianta propusa de catre Comisia
de selectie si nominalizare, conform anexei;

Art.2: Se nainteaza spre avizare catre AMEPIP prezentul document.

Art.3: Se inainteaza prezentul document catre AGA Ecoaqua S.A in vederea numirii
Consiliului de Administratie al societatii.

Art.4: Aparatul tehnic al Asociatiei va duce la indeplinire prezenta hotarare.

PRESEDINTE
A.D.l ECOAQUA
Bestea Mihaita Constantin

Nr. 11 Secretar,
Adoptata la Calarasi Fulga Marius
Astazi 16.04.2025



Nr. 461/15.04.2025

RAPORT FINAL

privind procedura de selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie
al societitii ECOAQUA SA CALARASI

Avénd in vedere interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din lista scurti
pentru functiile de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii ECOAQUA SA Cilarasi,
desfasurat in ziua de 08.04.2025, va inaintdm rezultatul procesului de selectie care include clasificarea
candidatilor i motivarea selectirii acestora, pentru recomandarea in functia de administrator. Avand in
vedere clasificarea candidatilor obtinutd in baza punctajului realizat, Comisia de Selectie recomandi
urmétoarele candidaturi:

1. Sbéircea Marius Virgil
. Olteanu Dan
. Micescu Nicolae

. Iordan Ionela

2
3
4
5. Sfetcu Ion
6. Pestritu Adrian
T

. Dumitru Bogdan

Prezentdm in continuare sinteza procesului de selectie pentru functia de membru in Consiliul
de Administratie al Societatii ECOAQUA S.A Cilarasi, cu axare pe etapa selectiei candidaturilor
inscrise in lista scurt.

I. Introducere

Autoritatea Publicd Tutelara, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitardi ECOAQUA, a initiat
procedura de recrutare si selectie pentru desemnarea a 7 (sapte) membri ai Consiliului de
Administratie al Societitii ECOAQUA SA Cilarasi, conform O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Prin Hotarérea Adundrii Generale a Actionarilor nr.7/12.12.2024 a Societitii ECOAQUA SA, s-a
decis declansarea procedurii de selectie pentru selectia membrilor Consiliului de Administratie al
Societatii ECOAQUA SA Cilarasi.

Prin Hotdrdrea nr.17/16.12.2024 s-a aprobat Regulamentul de organizare si functionare al
comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie al intreprinderilor publice care au ca autoritate publici tutelard Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard ECOAQUA.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituita in cadrul Autoritifii Publice Tutelare prin
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Hotérérea nr.16/16.12.2024, comisie din care face parte un expert specializat in recrutarea resurselor
umane. In acest sens, a fost contractatd, in calitate de expert independent, societatea SERVICII HR 3
START SRL (devenitd ulterior HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L) reprezentati prin

dna Maria Suciachi in baza contractului de prestiri servicii nr.56/13.12.2024.

I1.2. Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de membru in cadrul Consiliului de
Administratie al Societdtii ECOAQUA SA a constat in parcurgerea a doud etape majore, dupid cum
urmeaza:

A. Pregdtirea procesului de selectie;
a. Analiza contextuald a Societitii
b. Propunerea si aprobarea Profilului Consiliului si Profilului Candidatului tinind cont de
particularititile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societitii;

c. Publicarea anuntului de selectie in mai multe cotidiene cu raspéandire nationala si locald, pe
pagina AMEPIP, pe pagina de internet a Societitii, pe pagina de internet a autoritatii publice
tutelare.

B. Implementarea procesului de selectie:
a. Alcatuirea listei lungi de candidaturi;
b. Selectia candidaturilor din lista lungi;
c. Inscrierea candidaturilor in lista scurta;

d. Selectia candidaturilor din lista scurta.

IL.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie precum si cu structura de
guvernantd corporativa din cadrul Autoritatii Publice Tutelare, a definit Profilul Consiliului precum si
Profilul Candidatului pentru functia de membru in cadrul Consiliul de Administratie al Societitii
ECOAQUA SA Caléarasi.

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu comisia
de selectie si structura de guvernantd corporativi, au finalizat planul de selectie, care cuprinde toate
documentele necesare bunei desfasurari a procesului de recrutare si selectie, inclusiv roluri,
responsabilitafi §i termene de executie. Planul de selectie — Componenta integrald care cuprinde
Profilul Consiliului si Profilului Candidatului au fost aprobate prin Hotirarea AGA ADI ECOAQUA
nr.3/29.01.2025 privind aprobarea Componentei Integrale a Planului de selectie a sapte membri in
Consiliul de Administratie al Societatii ECOAQUA SA CALARASI

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza profilului consiliului si profilul candidatului la
functia de membru in Consiliul de administratie au fost cuprinse in anuntul de recrutare, publicat pe
site-ul societdtii si al autoritdtii publice tutelare, site-ul AMEPIP, E-jobs, in mai multe ziare cu
acoperire nationala si locala, un post de radio local.
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Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 26.01.2025 —27.02.2025, respectandu-se astfel
prevederea legald de un minim de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse la registratura
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ECOAQUA SA.

1.Anuntul pe pagina societitii si pe pagina Autorititii Publice Tutelare

ECOAQUA Al | Relatii cu Clientii | 24h DISPECERAT Transmite Index

ACASA RE NOI ™ C SARE 1 CONTACT v ECOAQUA Al

CONCURS de selectie a membirilor in Consiliul de
Administratie al ECOAQUA S.A.

CONCURS DE SELECTIE A MEMBRILOR iN C( LIUL DE ADMINISTRATIE AL ECOAQUA S.A

v N (23 Roundcube Webmal - in (207 uvsad) - scviamaperiens % | Q < furapa FM @ x| € 200 Facebeok X B ADLECOAQUA x & s VR

Bx =@

@E(TOAQUA

econqn CALARASI

Locafia sediului A.D.L. ECOAQUA Intrarea in sediul A.D.I. ECOAQUA

CINESUNTEM ASOCIATIA PROIECTE iN DERULARE ANUNTURI CONTACT

CONCURS de selecjie a membrilor in Consiliul de Adminis

ieal ECOAQUASA
= Scrisoarea de Agteptiri
* Proiectul componentei inifiale 2 Planului de selectie

+ Hotérire de aprobare a componentei inijiale a Planului de selectie

« Proiectul Componentei Integrale a Planului de selectie - varianta CSN
» Componenta Integrald a Planului de selectie

+ Anexanr. 1. Calendar procedurd selecfie CA

* Anexanr. |. Calendar procedura selectie CA 18.03.2025

+ Anexanr. 2. Anunj selectie candidafi pentru pozifia de membru CA

* Anexa nr. 3. Profilul Consiliului de administratie

* Anexa nr. 4, Profilul candidatului peatru pozifia de membru CA
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2. Anuntul pe pagina AMEPIP
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4. Anunturi ziarul BURSA si Ziarul Financiar

BURSA, NR. 18
ANUNTURI DIV

ANUNT Asociatia de Dezvollare
Intercomunitara Ecoaqua Calarasi,
anuntd declangarea procedurii de
seleclie a candidatiior in vederea
numirii acestora pentru 7 (sapte)
pozili de membru In consiliul de

J03/2333/2019; C.U.l. RO 4166
9542 Prin sentinid au fost majorate
cu 30 de zile lermenele procedurale
care au fost stabilite prin sentinia de
deschidere a procedurii insolvenei
Astlel: termenul de inregistrare a
declarafjiior de creanie: 10 zile de la
primirea notificarii; termenul de

rifi a felor si intocmire a

lie al
S.A. conform OUG 109/2011 privind
guvernania corporalivd a intre-
prinderilor publice. Conditiile de

tabelului preliminar 27.02.2025;
termenul limila pentru depunerea
eventualelor contestalii la tabeiul

participare, d ele p al creanielor este de 7 zile
pentru participarea la seleclie, | de la publicarea tabelului preliminar
descrierea procedurilor, docu- | telorin inul Pr i
mentatiile §i alte i i | delr 1 de i
necesare se regisesc pe site-ul | a labelului definitiv 26.03.2025.
A.D.I Ecoaqua, L Termen inistrativ de control

“Anunturi”, rubrica “Seleclie CA
ECOAQUA", link https:/iwww.
adiecoaqua.ro/selectie html, pe
site-ul societatii Ecoaqua S.A. §i
telefonic la numarul 0726.709.980. *
LEVITOMI EXPERT S.P.R.L. Bistrita
NOTIFICA deschiderea PROCE-
DURII GENERALE DE INSOL-
VENTA fata de urmaloarea
debitoare: TRANSPORTE ANGI
SRL PARVA cu sediul in sat Parva
comuna Parva nr. 117 jud Bistrita
Nasaud pentru care s-a stabilit
urmatoarele termene: -termen limita
de cererilor de admil

acreantelor 14 martie 2025 -termen

13.05.2025. Se notifica faptul ca
prima gedinia a adunarii creditorilor
va avea loc la sediul lichidatorului din
mun. Pilegti, str. Maior Gheorghe
$onlu, bl. D6, sc. Bf, ap. 1, jud.
Arges, la data de 03.03.2025, ora
12.00, cu urmétoarea ordine de zi: 1.

situatiei
Alegerea Comitetului creditorilor; 3.
Confirmarea lichidatorului judiciar si
aprobarea ofertei financiare a
acesluia, *
SE comunica creditorilor SC
SCANDINAVIAN DESIGN HOUSE
SRL ca, prin incheierea de sedinta
din 23.01.2025, s-a deschis

de verificare a c . de
intocmire , afisare, i a
tabelului preliminar de creante cu
creditoril si de comunicare in BPI
data de 02.aprifie 2025; -termen de

simplificata a
—Dosar nr. 24140/3/2024 -
Tribunalul Bucuresti ~Sectia a Vil-a
Civila. S-au stabilit urmatoarele
termene limita: inregistrarea cererii

intocmire a tabelului definitiv al
creditorilor data de 25 aprilie 2025.
Pentru societateaVIOIONICA
PERFECT S.R.L.SINGIORZ BAI
deschiderea procedurii generale de
insolventa si pentru care sau stabilit
umMmatoarele termene: -termen limita
pentru inregistrarea cererilor de
admitere creante 28 februarie 2025;

de a in tabelul
prefiminar: 07.03.2025; verificarea
i publ

tabelulul preliminar. 17.03.2025;

intocmirea si publicarea tabelulul

definitiv: 11.04.2025; data primei
i d i I

d

a a
creditorilor: 21.03.2025 ora 13:00. *
CONSORTIU: ZENIT MANA-

exemplar, la care se vor anexa
documentele justificative ale

SRL, conform sentinta civila nr.
413/31.01.2025, pronuntata de
Tribunalul B j - Sectia a Vil-a

creaniei i ale actelor de
de garanfii (daca este cazul), precum
§i dovada plafi taxei judiciare de
timbru in suméa de 200 lei. Cererea si
anexele care o insolesc vor fi depuse
la dosarul nr.257/1371/2024, sau vor
fi ransmise prin pogld pe adresa
Tribunalului Specializat Mures str.
Justitiei nr.1 Tg.Mures, judelul
SP FIDUCIA SPR.L. cu sediul in
Bucuresti, sector 3, RFO 10735,
e-mail office@fiducia.com.ro,
notifica deschiderea procedurii de
faliment in forma simplificata
prevazuta de Legea nr.85/2014
impotriva debitorului GLOBAL GPL
SRL, cu sediul in Oras Chitila,
Drumul Centura Chitila - Mk i

Civila in dosar nr. 27516/3/2024,
notifica deschiderea procedurii
simplificate de faliment prevazuta de
Legea nr.85/2014, fata de SUPER
CONGELATE SRL, cu sediul in
Sediul social: Bucuresti, Intr.
Patinoarului, nr. 23, BIl: PMSS, Sc:3,
Et: 4, Ap: 108, sector 3, CUI :
27233873, Nr. ONRC: J40/7283/
2010. Persoanele fizice si juridice
care Inregisireaza un drept de
creanta impotriva SUPER CON-
GELATE SRL vor formula declaratie
de creanla care va fi inregistrala la
grefa Tribunalului Bucuresti - Sectia
a Vil-a Civila, cu referire la dosarul
nr. 27516/3/2024, in urmatoarele

nr.3, et.1, biroul nr.1Bis A, jud. ltfov,
CUI 29103020, J23/2416/2011,
potrivil Sentinlei civile din data de

conditii: a) limita pentru
inregistrarea cererii de admitere a
creantelor asupra averii debitorului
17.03.2025; b) termenul de verificare
a lor, de i ire, afisare si

31.01.2025, p de Tri-
bunslul llfov — Sectia Civila, in do-
sarul nr. 1561/93/2024. Informatii
despre termenele limila stabilite de
instanla, masurile dispuse in cauza,
sanctiunile di L

comunicare a tabelului preliminar de
creante 27.03.2025; c) termenul
pentru definitivarea tabelulul de
creante la 21.04.2025; e) data primei

rale si
de control pot fi obtinute de pe
portalul instantelor de judecata, din
editia online & Buletinului Proce-
durilor de Insolventa la adresa
hitp:/iportal.onrc.ro sau la arhiva
SUBSCRISA PECUNIA IPURL
reprezentala prin asociat unic Florica
Cretu, in calitate de lichidator al
FUNDATIEI ALBERT SCHWEI-
TZER PENTRU ANIMALE, cu sediul
in Bucuresti Sectorul 2, B-dul
Dimitrie Pompeiu nr.9-9A, Iride
Business Park, cladirea nr.14,
Resco — Work 24 , avand CUI
48728387, nr. de ordine in
Asociatiilor si Fundatiilor :10/18.08.
2023, conform incheierii de sedinta

ZIARUL{ER FINAN(

EXECUTARI SILITE, VANZARI DE BUNURI, LICHIDARI, LICITATI, RECRUTARI

i (A FINANCIARS : ot

di a Adunarii generale a
creditorilor 01.04.2025, ora 14.00; f)
Adunarea Generala a Asoclatilor
SUPER CONGELATE SRL la data
de 18.02.2025, ora 14, |la sediul ales.
al lichidatorului judiciar din :
Bucurest, B-dul. Unirii nr.78, bl. J2,
sc.2, el1, ap.35, seclor 3, cu unic
punct pe ordinea de zi .Desemnarea
administratorului special”. Nede-
punerea declaratiei de creanta la
termenul fixat este sanctionata
conform art. 114 din Legea
mes0te.
SUBSCRISUL C.II. - TOMA
FLORIN reprezentala prin litular
Toma Florin, in calilate de lichidator
judiciar al debitoarei STRONG
ENERGY SRL-in faliment, cu sediul

s o colsborare prin eare ZF publici intr-un supliment special snunturile de mic

ale birourilor executorilor judecitorest din foutd tara. In scest supliment

ZF publlici st anunturi sle lchidatarilor
Suplimentul ZF

caselur de wvocaturd, aotarilor el

Anunfuri spare in fiecare marti suprewni ou Ziend! Financiar.
Peotru mal muble informati puteti contacta departanentul de viuzin publicitate sl ZF:
Daniela Gugin, la numieul de telefon 1727 803 599,
- c-mnil lo dunklagugin@m.ro,
lﬂﬂipm_uhi-t_m‘
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5 Anunturi ziare locale (Observatorul de Cilirasi, Atitudinea din Cilirasi, Actualitatea de
Cilarasi)

ANUNT

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Ecoaqua
Calarasi, anuntd declansarea procedurii de selectie a candi-
datilor in vederea numirii acestora pentru 7 (sapte) pozitii
de membru in consiliul de administratie al Societitii Ecoa-
qua S.A. conform OUG 109/2011 privind guvernanta cor-
porativa a intreprinderilor publice. Conditiile de participare,
documentele necesare pentru participarea la selectie, des-
crierea procedurilor, documentatiile aferente si alte infor-
matii necesare se regasesc pe site-ul A.D.I Ecoaqua, sectiu-
nea "Anunturi’, rubrica ”Selectie CA ECOAQUA”, link
https://www.adiecoaqua.ro/selectie.html, pe site-ul societatii
Ecoaqua S.A.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul ADI Ecoa-
qua, municipiul Calarasi, str. Progresul, nr. 27, Bl. BBB, , la
numérul de telefon 0242.317.133, 0726709980 sau pe adresa
de e-mail asociatia@adiecoaqua.ro

www.observatorcl.com
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atitudineadkncalaras ro/s d - ecodgue e i At g s it -Hun P i e bt -t~ ate-ah-socEts eEéd@® pOLE &

ATITOB

DIN CALARA

Homs  Stir PUBLICITATE

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA

- ECOAQUA
wongn CALARASI

A.D.l. Ecoaqua Calarasi, anunta declansarea procedurii de selectie a
candidatilor in vederea numirii acestora pentru sapte pozitii de silvycoam
membru in consiliul de administratie al Societatii. ANUNT ‘y.

0721214 695
{

2Rl o T |

- B o8B - < "B PO @O0

Home Actualitate Deinteres Politica invatimant Comunicate de presa  Contactati-ne

HOME / DE INTERES / ANUNT

ANUNT

@ Actualitatea de Caldragi © 14 februarie 2025

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Ecoaqua Calarasi anunta declansarea procedurii de selectie a candidatilor in vederea numirii acestora pentru 7
{sapte) pozitii de membru in consiliul de administratie al Societatii Ecoaqua S.A. conform OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice. Conditiile de participare, documentele necesare pentru participarea la selectie, descrierea procedurilor, documentatiile aferente si alte informatii

necesare se regasesc pe site-ul A.D.| Ecoaqua, sectiunea "Anunturi’, rubrica "Selectie CA ECOAQUA, link https.//www.adiecoaqua.ro/selectie html, pe

site-ul societatii Ecoagua S.A.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul ADI Ecoaqua, municipiul Calarasi, str. Progresul, nr. 27, Bl BBB, , la numrul de telefon 0242.317.133,
0726709980 sau pe adresa de e-mail asociatia@adiecoaqua.ro.
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I1.2. Implementarea procesului de selectie

a) Alcituirea listei lungi de candidaturi

Comisia de selectie a procedat la verificarea dosarelor de candidaturd depuse in termen, ca

urmare a publicdrii celor trei anunturi, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie si satisfacerea
conditiilor cerute prin anunt. In acest sens, au fost depuse in total 7 candidaturi. Toate cele 7
candidaturi au fost cuprinse in lista lunga. Mentiondm faptul ci in vederea intocmirii listei lungi si a
listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile HG nr. 639/2023.

In total, in Lista lungi se gisesc cele 7 dosare de candidaturi:

Nr. crt. | Nume si prenume candidat Nr. inregistrare candidaturi
L. IORDAN IONELA 362/27.02.2025
2, e 368/04.03.2025
3. OLTEANU DAN 369/05.03.2025
4. MICESCU NICOLAE 370/05.03.2025
5. | SBARCEA MARIUS VIRGIL 371/05.03.2025
6. PESTRITU ADRIAN 372/06.03.2025

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungd s-a facut verificind prezenta in dosarul de
candidatura a urmétoarelor documente:

copia actului de identitate;

copia diplomelor de studii;

curriculum vitae;

copxe documente care atestd experienta profesionald (copie carnet de munci, extras Rev1sal
copie contract mandat, adeverinte angajator);

cazierul judiciar/ declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 1;

cazier fiscal/ declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 2;

adeverinta medicald care atestd starea de sanitate corespunzitoare/ declaratie pe proprie ris-
pundere conform formular nr. 3;

declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” conform formular nr. 4;
declaratie pe proprie raspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidatura corespund experi-
entei profesionale conform formular nr. 5;

declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie ale in-
treprinderilor publice, altele decét cel in care urmeazi a fi numit conform formular nr. 6;
declaratie de consim{amant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele sale
personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform formular nr. 7;

declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese con-
form formular nr. 8;

declarafie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma c# nu se afla intr-una din si-
tuatiile previzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprin-
derilor publice, actualizati, sau cd nu a suferit o0 condamnare pentru o infractiune legati de
conduita profesionald conform formular nr. 9;

pe- 8



declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei societatilor adminis-
trate sau conduse conform formular nr. 10.

b) Selectia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizata de catre Comisia de selectie.

Verificdrile candidaturilor au fost facute analizind dosarele depuse in termen. Nu au fost

solicitate clarificéri din partea candidatilor, acestia depunénd toate documentele solicitate pentru a face
dovada cerintelor minimale, in baza cirora au fost luate deciziile de includere in Lista scurti.

Criteriile in baza carora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a candidaturilor

in Lista scurta sunt:

studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor societdti sau regii autonome;

cunoagterea limbii romane (scris i vorbit) si cetdfenia roméana sau cetitenia altor state membre
ale Uniunii Europene cu conditia si aiba domiciliul in Roménia;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sinatate corespunzitoare functiei pentru care candideaz, atestatd pe bazi de documen-
te medicale;

sd nu fie destituit/ & dintr-o functie publica, sa nu ii fi fost revocat contractul de mandat sau s
nu-i fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

sa nu aiba inscrieri in cazierul judiciar;

sa nu aibd inscrieri in cazierul fiscal;

sd nu fie in conflict de interese care sa il/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei de mem-
bru in Consiliul de Administratie al Societitii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, actualizati;

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al societatii, cunoasterea proceselor tehnologice si ope-
rationale, cunoasterea pietei in care actioneazi Societatea

géandire strategica si previziuni

finante si contabilitate

managementul proiectelor

tehnologia informatiei

legislatie

cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate
de analizi si sintezi

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul de
activitate

trdsdturi: reputatie, integritate, independenta, abilititi de comunicare interpersonala
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Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectdnd prevederile HG.639/2023,
respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rdamase pe lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului
pentru fiecare candidat se realizeazd de cdtre comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si
profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din
dosarul de candidaturd atunci cind considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea
deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obfin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitdtii desfdsurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de cdtre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin.(4), se poate revizui, imbundtdyi
si valida acuratefea punctajului obfinut pe baza cerintelor profilului candidatului.

in cazul candidatului Micescu Nicolae, Comisia a considerat ci studiile dar mai ales experienta,
activitatea si gradul ridicat de cunoastere (Doctorat in domeniul Fizicii) il fac compatibil cu domeniul
de activitate al societatii Ecoaqua SA, respectiv tratarea si epurarea apei (Cod. Caen 3600 si 3700).

in conformitate cu rezultatele obtinute de candidati ca urmare a evaludrii evidentiem faptul ca
toti candidatii propusi in Lista scurtd respecta cerintele minimale si exced punctajul minim acceptat

pentru fiecare criteriu din matrice prin aceasta candidaturile fieciruia putdnd fi inscrise in Lista scurti.

c) inscrierea candidaturilor in Lista scurti
Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidaturd si prin raportare la

criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectic a administratorilor
societatii ECOAQUA SA CALARASI, precum si ca urmare a realizirii analizei conformitatii
administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elaboririi Listei scurte Comisia de Selectie a
elaborat o Listé scurtd din care fac parte 7 candidati.

Candidatii inclusi in Lista scurtd au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in lista
scurtd de candidaturi si in privinta pasului urmator al procesului de selectie, acela al depunerii
Declaratiei de intentie in intervalul de 15 zile de la comunicare. Candidatii care au fost notificati in
privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au conformat si au transmis acest document in termenul
indicat. Asadar, au fost invitati la interviul final de selectie si s-au prezentat la acest interviu toti cei 7
candidati. In acest sens, la propunerea reprezentantului expertului independent, comisia a alocat si

ordinea participdrii la interviu si intervalul de timp.

Comisia de selectie si nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a clasamentului in

conformitate cu prevederile normative invocate, dupd cum urmeazi:
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LISTA SCURTA A CANDIDATILOR:

Nr. Nume si prenume | Nr. inregistrare candidatura
crt. candidat
L | {ORDAN IONELA 362/27.02.2025
i PESTRITU ADRIAN 372/06.03.2025
3. DUMITRU BOGDAN 373/06.03.2025
4, SEETCH 0N 368/04.03.2025
MICESCU NICOLAE 370/05.03.2025
SBARCEA MARIUS 371/05.03.2025
VIRGIL
NOTA:
Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectind prevederile HG.639/2023,
respectiv:
Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungd si alocarea punctajului
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare can-
didat se realizeazd de cdtre comisia de selecfie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si profilul
candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informafii suplimentare fatd de cele din dosarul
de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor
luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris;

b) verificarea activitdtii desfdsurate anterior de candidafi;

c) verificarea referinfelor oferite de catre candidafi. :
(3) Ca urmare a informatiilor suplimentare obfinute conform alin.(4), se poate revizui, imbundtdfi §i
valida acuratetea punctajului obfinut pe baza cerintelor profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului obfinut conform
cerinfelor profilului candidatului, pdnd la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum 2 candi-
dati pentru fiecare post de administrator, rezulténd astfel lista scurtd.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidatii respinsi prin mijloace electronice.
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Atasdm matricea profilului de candidat in care au- fost integrate rezultatele obtinute ca urmare a
evaludrii candidatilor, in aceasta etapa.

Evaluarea facuta de cidtre comisie

w
&
o
5 P £ 2 a
8 = 3 S e e
Criterii de selectie 2 e 2 2 = 3
3 s | S 8 g
o = o 3 s
S o o
[ N w L o ~N

2.8. Studii superioare in domeniul domeni-
ul ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al companiei 4,00 3,00 3,00 3,00 5,00 3,00
si experientd in domeniile mentionate de
minimum 7 ani*

2.9 Nivel experienta (vechime) in domeniul 500 500 5.00 500 500 500
studiilor absolvite si experient3 in activitati : - : 4 : :
in domeniul de activitate al companiei **

2.9. Tnscrieri in cazierul judiciar*** FI FI Fi FI FI FI

2.10. Tnscrieri in cazierul fiscal*** FI FlI FI FI FlI Fl

*- Evaluarea s-a facut acordand 1punct — Studii preuniversitare, 2puncte-Studii universitare de scurt
duratd, 3 puncte — studii universitare de lunga durat, 4 — studii postuniversitare, 5- studii doctorale
**- Evaluare s-a ficut acorddnd 1 punct pe vechime in specialitatea studiilor de 1-3 ani, 2 puncte
pentru vechime de 4-6 ani, 3 puncte pentru vechime de 7-9 ani, 4 pentru vechime de 10-15 ani, 5
pentru vechime de peste 15 ani

**%. S-a mentionat FI- in cazurile in care nu au existat inscrisuri in cazier respectiv CI- in cazurile in
care au existat inscrisuri in cazier.

Ca urmare a analizei s-a constatat ca pragul minim acceptat pentru fiecare criteriu este intrunit

in mod individual si colectiv pentru fiecare criteriu.

d) Selectia candidaturilor din Lista scurta

Selectia candidaturilor din lista scurtd a fost realizatd de citre Comisia de selectie in baza
Declaratiilor de intenfie depuse de candidati si a unui interviu de selectie, desfisurat individual.
Comisia de selectie a sustinut interviul de selectie si a evaluat competentele necesare postului.
Interviurile de selectie au avut loc in ziua de 08 Aprilie 2025 la sediul Autoritatii Publice Tutelare,
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara (ADI) ECOAQUA S.A, candidatii fiind invitati s sutini
Declaratia de intentie si viziunea pe care o au in calitate de potentiali membri ai Consiliului de
Administratie al societitii ECOAQUA S.A CALARASI.

Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidatilor din Lista scurtd au fost:

Cunostinte despre domeniul de activitate al Societitii;
Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice;
Gestionarea afacerii;

Viziune strategic;

Luarea deciziilor;

W g ek PR
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Monitorizare si control;

Guvernanta corporativa;

Colaborare si cooperare cu alte parti;

. Organizare si planificare;

10. Experienta pe plan local;

11. Integritate;

12. Independenti;

13. Expunere politica;

14. Abilitati de comunicare interpersonali;
15. Aliniere cu scrisoarea de asteptari.

\© 90 N o

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamna ,,novice” si 5 inseamna
»expert”. Comisia de selectie a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat si a inscris punctajele in
matricea candidatului, calculdnd totodatd punctajul total ponderat pentru fiecare candidat in parte.
Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.

Toti candidatii au fost punctati in cursul interviului final de selectie.

Comisia de selectie a apreciat nivelul inalt al tuturor candidaturilor primite precum si
determinarea si prezentarea candidatilor in cursul interviului.

Toti candidatii care au fost inclusi in Lista scurtd cu propunere de numire au intrunit punctajul
minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut in Profilul Consiliului pentru
toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare
criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurti cu
propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de selectie a tinut cont de
competentele necesar a se regasi in cadrul Consiliului de Administratie in concordanti cu legislatia de
guvernanta corporativa in vigoare precum si cu celelalte prevederi legale incidente.
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*. Evaluarea s-a facut acordand 1punct — Studii preuniversitare, 2puncte-Studii universitare de scurté
duratd, 3 puncte — studii universitare de lungé durati, 4 — studii postuniversitare, 5- studii doctorale
**. Evaluare s-a facut acordand 1 punct pe vechime in specialitatea studiilor de 1-3 ani, 2 puncte
pentru vechime de 4-6 ani, 3 puncte pentru vechime de 7-9 ani, 4 pentru vechime de 10-15 ani, 5
pentru vechime de peste 15 ani

**%_ S-a mentionat FI- in cazurile in care nu au existat inscrisuri in cazier respectiv CI- in cazurile in
care au existat inscrisuri in cazier.
*kx%- Se respectd Art.28, Alin.(7), teza Il prin care ,.consiliul de administratie nu poate fi format in
exclusivitate din persoane de acelasi gen”.

Avéand in vedere depédsirea pragurilor minime prevazute atdt pentru candidati dar si pentru
consiliu in integritatea sa, avand in vedere si prevederile Art. 29 Alin (1) din OUG Nr. 109/2011 ,,in
cazul in care lista scurtd contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv”, toti
cei 7 candidati la ocuparea celor 7 posturi sunt propusi pentru functia de membru in Consiliu de

Administratie al ECOAQUA SA.
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societitii ECOAQUA SA CALARASI

Dupa parcurgerea interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 08 Aprilie 2025 propunerea
candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai bune rezultate la
interviul final de selectie si dintre care autoritatea publica tutelard poate face propunerile pentru numire
in functia de Membru al Consiliului de Administratie al societatii ECOAQUA SA CALARASI in
ordinea clasérii pentru un mandat de 4 ani este:

Nr Functia pentru care Specializare studii [Punctaj [CLASAMENT
Nume/prenume - 4 .
crt. candideaza realizat
i . .y Membru Consiliu de Stiinte juridice 9,36 1
1% Sbarcea Marius Virgil Adfininistentii; desenrie!
2 oot g Memlblju Co.nsilliu de Stiinte ingineresti 9,24 2
Administratie, independent
Fizica; 9,10 3
3. Micescu Nicolae Mem'b 5 Copsi}iu de dor_ne_:niul de
Administratie, independent  [activitate al
inteprinderii*
Membru Consiliu de Stiinte economice 7,64 4
4, Iordan Ionela Administratie, independent,
auditor
Membru Consiliu de Stiinte ingineresti 7,40 5
> Sfetcu lon Administratie, independent
Membru Consiliu de Stiinte Economice 7,34 6
6. Pestritu Adrian Administratie, independent,
functionar
! Membru Consiliu de tiinte ingineresti 732 7
L Dumitoe Bogaan Administratie, independent s i

*. Activitate si grad ridicat de cunoastere (Doctorat) in domeniul fizicii, bazi necesard in
gestionarea unor probleme legate de domeniul de activitate al ECOAQUA SA respectiv tratarea si
epurarea apei (Cod. Caen 3600 si 3700).

Nota: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare si
selectie, candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise. _

Selectia finala a candidatilor din lista scurtd s-a facut pe baza de interviu, in ziua de 08 Aprilie
2025 incepand cu ora 10%, conform planului de interviu adus la cunostinta fiecirui candidat individu-
al.

In cadrul interviului final, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat dosarele de candidatura
si declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea profilului consiliului de adminis-
tratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Prezentarea candidatilor inscrisi in lista scurtd cu propunere de numire pentru functia de
membru in Consiliul de Administratie al Societdtii ECOAQUA SA este realizatd ulterior sustinerii
interviului final de selectie organizat de Comisia de Selectie asistati de expertul independent si in
conformitate cu punctajul obtinut de candidati individual.

Interviul final de selectie a avut la baza urmitoarele documente:

- Dosarul de candidatura;

- Declaratia de intentie;

- Matricea profilului candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;
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Dupi finalizarea interviurilor, Comisia de selectie impreund cu expertul in recrutare a intocmit
raportul de interviu §i raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia. Raportul pentru numirile finale se transmite Adundrii Generale a Actionarilor in
vederea numirii membrilor Consiliului de Administratie la societatea SC ECOAQUA S.A CALARASI

si incheierea contractelor de mandat si catre AMEPIP in vederea emiterii avizului conform.

Comisia de selectie si nominalizare a societétii ECOAQUA SA Calarasi:

1. Presedinte comisie: Drigulin Alin — Bogdan

\

2. Membru comisie: Fulga Marius /{,.77/5' —

| v

3. Membru comisie: Suciachi Maria
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