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HOT RARE
privind avizarea Normelor metodologice specifice privind exercitarea activit ii de audit
public intern, avizare Carta Auditorului Public Intern ale Ecoaqua S.A

Membrii Asocia iei de Dezvoltare Intercomunitar Ecoaqua C | ra i, intruniiin
edin a Adun rii Generale a Asocia ilor din data de 19.12.2025.

Avand Tn vedere:

0.G.26/2000 cu privire la asociaii i funda ii aprobat prin Legea 246/2005, cu
modific rile i complet rile ulterioare;

Statutul Asocia iei;

Procesul verbal al Consiliului Director al ADI Ecoaqua nr.25/19.12.2025;

Procesul verbal al Adun rii Generale a Asocia ilor nr.26/19.12.2025;

Prevederile Ordonan ei de Urgen a Guvernului nr.109/2011 privind guvernan a
corporativ a Intreprinderilor publice, cu modific rile i complet rile ulterioare;

Adresa Ecoaqua nr.11435/01.10.2025;

Decizia C.A nr.17/29.07.2025.

HOT R SC

Art.1: Se acord aviz favorabil pentru Normele metodologice specifice privind
exercitarea activit ii de audit public intern, avizare Carta Auditorului Public Intern ale
Ecoaqua S.A;

Art.2: Secretariatul asociaiei impreun cu aparatul tehnic vor comunica
prezenta hot rare celor interesa i.

PRE EDINTE
A.D.l. ECOAQUA
Be tea Mihai Constantin

NR. 24 Secretar,
Adoptat laC | ra i Fulga Marius
Ast zi 19.12.2025
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I DISPOZITII GENERALE

Prezentele Norme metodologice specifice privind exercitarea auditului intern au fost elaborate
in conformitate cu prevederile Legii nr.672/19 decembrie 2002 privind auditul public intern, cu
modificarile si completarile ulterioare, Hotararea nr. 1086/11 decembrie 2013 pentru aprobarea
Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern si Ordinul M.F.P. nr. 252/2004
pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern.

Acestea reglementeaza exercitarea activitatii de audit intern in cadrul societatii ECOAQUA S.A.
Calarasi cu privire la formarea si utilizarea fondurilor operatorului si administrarea patrimoniului
acesteia.

Scopul Normelor specifice privind exercitarea auditului intern este de a asigura aplicarea unitara si
performanta activitatilor de audit intern , conform cu prevederile legale, utilizand tehnici si metode
pecifice in planificarea, coordonarea, derularea si valorificarea acestei activitati.

1. Definitia auditului intern

Auditul intern este o activitate functional independenta si obiectiva, de asigurare si consiliere,
conceputa sa adauge valoare si sa imbunatateasca activitatea societatii; ajuta societatea sa isi
indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematica si metodica, evalueaza si imbunatateste
eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si proceselor de guvernanta.

2. Organizarea auditului intern
ECOAQUA SA Calarasi, conform prevederilor legale, are organizat auditul intern, printr-un
compartiment propriu de audit intern, constituit in subordinea directa a Consiliului de
Administratie.
3. Tipuri de audit intern
Misiunile de audit intern pot avea ca obiective principale :
e Asigurarea conformitatii procedurilor si a operatiunilor cu normele, regulamentele si legile —
auditul de reqularitate;
¢ Evaluarea in profunzime a sistemelor de conducere si de control intern in scopul inlaturarii

eventualelor nereguli si deficiente in cadrul societatii — guditul de sistem;

e Examinarea impactului efectiv al atingerii obiectivelor si calitatii dorite stabilite de societate
in conditiile utilizarii criteriilor de economicitate, eficienta si eficacitate — guditul performantei.

1. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI DE AUDIT INTERN
a) Elaboreaza norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit intern, specifice
societatii in care isi desfasoara activitatea, aprobate de catre Consiliul de Administratie si
avizate de catre autoritatea publica tutelara- Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Ecoaqua
bElaboreaza proiectul planului multianual de audit intern si pe baza acestuia, proiectul planului
anual de audit intern;



(

b) Efectueaza activitati de audit intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar
si control ale societatii sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

Auditul intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul societatii, inclusiv
cele subordonate, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor, precum si la administrarea
patrimoniului acesteia.

Auditorul intern desfasoara, la solicitarea Directorului General, misiuni de audit ah-hoc,
considerate misiuni de audit intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit
intern. Derularea misiunilor de audit ad-hoc, in baza solicitarii conducerii se realizeaza cu
aprobarea Consiliului de Administratie.

c) Informeaza Autoritatea Publica Tutelara -Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Ecoaqua
despre recomandarile neinsusite de catre Consiliul de Administratie, daca este cazul;

d) Raporteaza periodic Consiliului de Administratie/Directorului General asupra constatarilor,
concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit ;

e) Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit intern ;

Rapoartele anuale privind activitatea de audit intern cuprinde urmatoarele informatii
minimale: constatari, concluzii si recomandari rezultate din activitatea de audit, progresele
inregistrate prin implementarea recomandarilor, eventualele iregularitati / prejudicii
constatate in timpul misiunilor de audit intern , precum si informatii referitoare la pregatirea
profesionala;

f) Raporteaza Directorului General/Consiliului de Administratie iregularitatile sau posibilele
prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern ;

g) Indeplineste alte sarcini in legatura cu activitatea sa, care nu contravin prevederilor legale in
vigoare, dispuse de Directorul General.

I1l. NORMELE APLIBABILE COMPARTIMENTULUI DE AUDIT INTERN SI AUDITORILOR

INTERNI
3.1. Codul privind conduita etica a auditorului intern
Codul privind conduita etica a auditorului intern are scopul de a crea cadrul etic necesar desfasurarii
profesiei de auditor intern , astfel incat acesta sa isi indeplineasca cu profesionalism, loialitate ,
corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar
putea sa aduca prejudicii entitatii publice in care isi desfasoara activitatea.
Codul privind conduita etica a auditorului intern cuprinde principiile si regulile de conduita ce
trebuie aplicate si respectate de auditorii interni in desfasurarea activitatii lor .
Prin Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.252/03.02.2004 a fost aprobat Codul privind
conduita etica a auditorului intern.
3.2. Normele metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit intern
Compartimentul audit intern elaboreaza norme metodologice specifice societatii cu privire la
exercitarea activitatii de audit intern in baza carora isi desfasoara activitatea.
3.3. Norme de calificare ale auditului intern
3.3.1. Misiune , competente si responsabilitati




Rolul si obiectivele auditului intern, tipurile de audit intern, atributiile si principiile aplicabile
compartimentului audit intern si auditorului intern sunt definite in Carta auditului intern.

Carta auditului intern mentioneaza pozitia compartimentului audit intern in cadrul intreprinderii
publice, defineste sfera de activitate a auditului intern, drepturile si obligatiile auditorilor interni.
Acest document este elaborat de catre compartimentul audit intern, aprobat de catre Consiliul de
Administratie si avizat de catre autoritatea publica tutelara- Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Ecoaqua.

3.3.2. Independenta si obiectivitate

3.3.2.1 Independenta organizatorica

Compartimentul audit intern/auditorul intern isi desfasoara activitatea in subordinea directa a
Consiliului de Administratie, exercitand o functie distincta si independenta de activitatile societatii.
Prin atributiile sale auditorul intern nu trebuie sa fie implicat in exercitarea activitatilor auditabile
sau in elaborarea procedurilor specifice , altele decat cele de audit intern.

Activitatea de audit intern nu trebuie sa fie supusa ingerintelor de nicio natura, incepand de la
stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectiva a lucrarilor specifice misiunii si pana la
comunicarea efectiva a rezultatelor acesteia.

3.3.2.2. Obiectivitate individuala

Auditorii interni trebuie sa aiba o atitudine impartial, sa nu aiba prejudecati si sa evite conflictele
de interese, sa isi indeplineasca atributiile in mod obiectiv si independent, cu profesionalism si
integritate, potrivit normelor si procedurilor specifice activitatii de audit intern.

3.3.3. Numirea, respectiv revocarea auditorilor interni

Numirea, respectiv revocarea auditorilor interni, se face de catre conducatorul intreprinderii

publice, in concordanta cu reglementarile legale in vigoare.

3.3.4. Competenta si constiinta profesionala

3.3.4.1. Competenta

Auditorii interni trebuie sa posede cunostinte , indemanare si alte competente necesare pentru a-
i exercita responsabilitatile individuale, mai ales :

a) Competenta in vederea aplicarii normelor , procedurilor si tehnicilor de audit;

b) Competenta in ceea ce priveste principiile si tehnicile contabile;

¢) Cunoasterea principiilor de baza in economie, in domeniul juridic si in domeniul tehnologiilor
informatice;

d) Cunostinte suficiente pentru a identifica elementele de iregularitate si frauda , nefiind in sarcina
auditorilor interni investigarea acestora;

e) Capacitatea de a comunica oral si in scris, de a putea expune clar si convingator obiectivele,
constatarile si recomandarile fiecarei misiuni de audit intern.
Compartimentul audit intern trebuie sa dispuna in mod colectiv de toata competenta si experienta
necesara in realizarea misiunilor de audit intern.
Indiferent de natura lor, misiunile de audit intern vor fi incredintate auditorilor interni care au
pregatirea si experienta necesara in realizarea misiunilor de audit intern.

3.3.4.2. Constiinta profesionala



Auditorul intern trebuie sa depuna toate eforturile in decursul exercitarii functiei sale si sa ia in
considerare urmatoarele elemente :
a) Perioada de lucru necesara pentru atingerea obiectivelor misiunii de audit intern;
b) Complexitatea si importanta domeniilor auditate;
c) Pertinenta si eficacitatea procesului de gestiune a riscurilor si de control;
d) Probabilitatea existentei erorilor, iregularitatilor si a unor disfunctionalitati semnificative;
e) Costurile implementarii unor controale suplimentare in raport cu avantajele preconizate.
Auditorul intern trebuie sa aiba o preocupare permanenta in ceea ce priveste riscurile semnificative
susceptibile sa afecteze obiectivele, activitatile si resursele intreprinderii publice.
3.3.4.3. Pregatirea profesionala continua
Auditorii interni trebuie sa-si imbunatateasca cunostintele si practica profesionala printr-o pregatire
continua.
Conducerea intreprinderii publice va asigura conditiile necesare perfectionarii profesionale,
( nerioada destinata in acest scop fiind de minimum 15 zile pe an.

3.3.5. Evaluarea calitatii activitatii de audit intern

Evaluarea calitatii activitatii de audit intern este o activitate ex-post , care consta in examinarea

sistematica, din punctul de vedere al conformitatii si al performantei, a activitatii

compartimentului audit intern din cadrul intreprinderii publice.

Evaluarea conformitatii activitatii de audit intern urmareste concordanta dintre modul de

organizare si functionare a activitatii de audit intern si cadrul normativ specific domeniului,

precum si analiza gradului de indeplinire a obiectivelor stabilite.

Evaluarea calitatii activitatii de audit intern se bazeaza in principal pe :

a) Respectarea Normelor privind exercitarea activitatii de audit intern si a Codului privind
conduita etica a auditorului intern;

b) Caracterul adecvat al Cartei auditului intern, al regulilor si procedurilor de audit intern, al
obiectivelor, indicatorilor de performanta si sistemului de informatii ;

( c) Contributia auditorului intern la procesele de management al riscurilor, de control si de

guvernanta ale intreprinderii publice;

d) Contributia auditorului intern la crearea unui plus de valoare si la imbunatatirea functionarii
entitatii.

Evaluarea calitatii activitatii de audit intern se realizeaza prin evaluari interne si evaluari externe.

Evaluarile interne sunt realizate de catre Directorul General/ Consiliul de Administratie si constau

in:

a) Evaluari periodice , realizate prin evaluari privind performantele auditorilor interni, anual si cu
ocazia finalizarii misiunii de audit intern;

b) Evaluari continue, realizate prin monitorizarea indeplinirii activitatilor /actiunilor .

Evaluarile externe sunt evaluari periodice a activitatii de audit intern, din punctul de vedere al

conformitatii si performantei realizate de Curtea de Conturi si alte structuri de audit abilitate.
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3.3.6. Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern

La nivelul compartimentului audit intern se elaboreaza un program de asigurare si imbunatatire a

calitatii sub toate aspectele auditului intern, care sa permita un control continuu al eficacitatii

acestuia.

Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern trebuie sa garanteze ca

activitatea de audit intern se desfasoara in conformitate cu normele, instructiunile si Codul privind

conduita etica a auditorului intern si sa contribuie la imbunatatirea activitatii compartimentului
audit intern.

Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern cuprinde : metodologia

de elaborare a programului, planul de actiune si raportul de monitorizare.

Metodologia de elaborare a programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit

intern , prevazut in anexa nr.1 , descrie procesul de elaborare , actualizare si monitorizare a

programului de imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern prin evidentierea scopului,

obiectivelor, responsabililor , termenelor si tipurilor de evaluare.

Pentru fiecare tip de evaluare , metodologia prezinta modul de realizare a acestora, astfel :

a) Evaluarea interna — descrie modul de realizare a tipurilor de evaluari interne exercitate la
nivelul compartimentului audit intern , respectiv : supervizarea, evaluarea performantei auditorilor
interni la finalizarea misiunilor de audit , evaluarea misiunilor de audit de catre structurile auditate,
monitorizarea realizarii activitatilor, evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale;
b) Evaluarea externa — descrie modul de realizare a tipurilor de evaluari externe exercitate la
nivelul compartimentului de audit intern , respectiv : Curtea de conturi, alte structuri de audit
abilitate.

Planul de actiune este instrumentul de punere in lucru a Programului de asigurare si imbunatatire

a calitatii activitatii de audit intern si este structurat pe: obiective, actiuni, indicatori de

performanta, termene , responsabili si observatii.

Raportul de monitorizare a Programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit

intern si planul de actiune se actualizeaza in functie de rezultatele evaluarilor interne si externe.
rogramul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern este aprobat de catre

Directorul General.

3.4 Norme de functionare a auditului intern - descriu activitatile de audit intern si definesc

criterii de calitate.

3.4.1. Planificarea activitatii de audit intern

Planificarea activitatii de audit intern se realizeaza astfel :

a) Planificarea multianuala pe 4 ani cuprinde misiunile privind auditarea activitatilor derulate de

intreprinderea publica, activitati care sunt auditate cel putin o data la 4 ani, precum si misiunile de

consiliere;

b) Planificarea anuala cuprinde misiunile ce se realizeaza pe parcursul unui an, tinand cont de
rezultatele evaluarii riscurilor si de resursele de audit disponibile.

Selectarea misiunilor de audit intern in vederea cuprinderii in planuri se face in functie de

urmatoarele elemente :




a) Evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, procese, activitati, programe/proiecte sau
operatiuni;

b) Criteriile semnal si sugestiile Consiliului de Administratie/DirectoruluiGeneral, deficientele
constatate anterior in rapoartele de audit, deficientele constatate in procesele verbale incheiate
in urma inspectiilor, deficiente consemnate in rapoartele Curtii de Conturi, alte informatii si
indicii referitoare la disfunctionalitati sau abateri ;

c¢) Numarul structurilor subordonate;

d) Periodicitatea in auditare, cel putin o datala 4 ani;

e) Tipurile de audit ;

f) Recomandarile Curtii de Conturi;

g) Resursele de audit disponibile.

Proiectul planului anual de audit este intocmit pana la data de 30 noiembrie a anului precedent

anului pentru care se elaboreaza.

“onsiliul de Administratie aproba proiectului planului anual de audit intern pana la 20 decembrie a

anului precedent.

Planul multianual si planul anual de audit intern reprezinta documente oficiale , sunt aprobate de

Consiliul de Administratie si pastrate 10 ani in arhiva intreprinderii publice impreuna cu referatele

de justificare.

Misiunile de audit intern cuprinse in planurile de audit intern se fundamenteaza prin referatul de

justificare , care prezinta in sinteza pentru fiecare misiune de audit intern rezultatele analizei riscului

asociat , criteriile semnal si alte elemente specifice , care s-au avut in vedere la selectarea misiunii
de audit respective.

Planul multianual de audit intern, prevazut in anexa nr. 2, cuprinde cel putin urmatoarele :

a) domeniul auditabil ;

b) tema misiunii de audit intern ;

c) anul realizarii.

Planul anual de audit intern , prevazut in anexa nr.3, cuprinde cel putin urmatoarele :

.) domeniul auditabil;

b) denumirea misiunii de audit intern;

¢) obiectivele generale ale misiunii de audit intern ;

d) tipul misiunii de audit intern ;

e) perioada de realizare a misiunii de audit intern;

f) perioada supusa auditarii;

g) numarul auditorilor interni implicati in misiunea de audit intern;

h) structura auditata.

Planul de audit intern este structurat pe misiuni de asigurare, misiuni de consiliere si misiuni de

evaluare.

Actualizarea planurilor de audit intern se realizeaza prin referat de modificare, aprobat de Consiliul

de Administratie, in functie de:

a) modificarile legislative si organizatorice, care schimba gradul de semnificatie a auditarii
anumitor procese/activitati/actiuni ;
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b) solicitarile Consiliului de Administratie de a introduce/inlocui unele misiuni de audit intern ;
c) schimbari semnificative privind expunerea la riscuri a intreprinderii publice sau aparitia unor
criterii semnal.

3.4.2. Gestiunea resurselor umane
Auditorii interni raspund pentru organizarea si desfasurarea activitatilor de audit intern si asigura
resursele necesare indeplinirii in mod eficient a planului anual de audit intern.

3.4.3. Obiectivele activitatii de audit intern

Obiectivele activitatii de audit intern vizeaza evaluarea si imbunatatirea proceselor de
management al riscului, de control si guvernanta , precum si nivelurile de calitate atinse in
indeplinirea responsabilitatilor, cu scopul de :

a) a oferi o asigurare rezonabila ca acestea functioneaza cum s-a prevazut si ca permit realizarea
obiectivelor si scopurilor propuse;

b) a formula recomandari pentru imbunatatirea functionarii activitatilor entitatii publice in ceea
ce priveste eficienta si eficacitatea .

Evaluarea managementului riscurilor

Auditul intern evalueaza existenta proceselor adecvate, suficiente si eficace in domeniul
managementului riscului.

Auditul intern sprijina conducatorul intreprinderii publice in identificarea si evaluarea riscurilor
semnificative contribuind la imbunatatirea sistemului de control intern/managerial.

Evaluarea sistemelor de control intern. Auditul intern ajuta organizatia sa mentina un sistem de
control intern/managerial corespunzator, evaluand eficienta si eficacitatea si asigurand
imbunatatirea acestuia.

Evaluarea eficientei si eficacitatii sistemului de control intern/managerial se realizeaza pe baza
rezultatelor evaluarii riscurilor si vizeaza cel putin operatiile cu privire la :

a) fiabilitatea si integritatea informatiilor financiare si operationale ;

b) eficacitatea si eficienta proceselor/activitatilor/operatiilor ;

c) protejarea patrimoniului;

d) respectarea legilor, reglementarilor si procedurilor.

Auditorii interni trebuie sa examineze , pe timpul derularii misiunilor de audit intern procedurile
formalizate in acord cu obiectivele misiunii in vederea identificarii tuturor deficientelor acestora.
Evaluarea procesului de guvernanta. Auditul intern trebuie sa evalueze si sa faca recomandari
adecvate pentru imbunatatirea procesului de guvernanta, contribuind la indeplinirea
urmatoarelor obiective :

a) promovarea unei conduite etice si a valorilor corespunzatoare in cadrul intreprinderii publice;
b) asigurarea unui management eficace al performantei in cadrul intreprinderii publice si
asumarea raspunderii ;

c) coordonarea activitatilor si comunicarea informatiilor privind riscul si controlul in cadrul
intreprinderii publice.



3.4.4. Planificarea si realizarea misiunii de audit intern
Planificarea si realizarea misiunii de audit intern ia in calcul urmatoarele :
a) obiectivele misiunii de audit intern , care trebuie sa abordeze procesele de management al
riscurilor, de control intern si de guvernanta, asociate activitatilor supuse auditului intern;
b) sfera misiunii de audit intern, care trebuie sa fie suficient de extinsa si sa acopere sistemele,
activitatile , operatiile, documentele si bunurile domeniului in care acestea se realizeaza;
c) resursele de audit intern alocate misiunii, care trebuie sa aiba in vedere natura si complexitatea
obiectivelor , limitele de timp si rezultatele asteptate.
d) Programul misiunii de audit intern, care trebuie sa asigure indeplinirea obiectivelor misiunii si
sa indeplineasca activitatile de realizat pentru colectarea, analiza, evaluarea si documentarea
informatiilor.
Realizarea misiunii de audit intern include colectarea, analiza si evaluarea documentelor si
informatiilor, efectuarea testarilor planificate, stabilirea constatarilor, formularea recomandarilor
si concluziilor in concordanta cu obiectivele misiunii de audit intern.
Auditorii interni aplica tehnici si instrumente adecvate de audit intern pentru colectarea de
informatii necesare , fiabile , pertinente , utile in vederea realizarii obiectivelor de audit intern.
Analiza si evaluarea corespunzatoare a informatiilor colectate permite formularea constatarilor,
recomandarilor si concluziilor adecvate de audit.
Constatarile si concluziile auditorilor interni sunt documentate cu probe suficiente si pertinente
de audit; auditorii interni aduna elemente probante, formuleaza recomandari bazate pe analize si
monitorizeaza implementarea acestora.
Misiunea de audit intern face obiectul unei supervizari corespunzatoare in vederea garantarii
indeplinirii obiectivelor , asigurarea calitatii si dezvoltarii profesionale a auditorilor interni.
Misiunile ad-hoc au caracter exceptional , sunt realizate in baza ordinului de serviciu la solicitarea
conducerii operatorului si aprobate de catre Consiliul de Administratie.
3.4.5. Raportarea rezultatelor misiunii de audit intern

Raportarea rezultatelor misiunii de audit intern trebuie sa contina cel putin informatii cu
privire la:
a) Tema misiunii de audit intern, obiectivele misiunii, tipul de audit intern si baza legala a realizarii
misiunii de audit intern;
b) Sfera misiunii de audit intern, unde se precizeaza activitatile auditate, perioada vizata,
documentele evaluate , documentele elaborate si natura actiunilor executate ;
c) Constatari, care prezinta rezultatul procesului de comparare intre ceea ce ar trebui sa existe ,
respectiv criteriile prestabilite, si ceea ce exista;
d) Recomandari , care asigura luarea masurilor corective cu privire la disfunctiile constatate si
cauzele acestora, precum si posibilele imbunatatiri ale activitatilor;
e) Concluzii, care prezinta opiniile pe care auditorii interni le exprima cu privire la consecintele,
constatarile si recomandarile formulate pentru activitatile auditate; acestea prezinta masura in
care scopurile si obiectivele intreprinderii publice sunt indeplinite, iar activitatea auditata
functioneaza asa cum este prevazut.
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Constatarile si recomandarile auditorilor interni sunt comunicate structurii auditate, iar
observatiile sau neclaritatile sunt discutate cu responsabilii acesteia pe parcursul derularii misiunii
de audit intern.

Raportul de audit intern se semneaza pe fiecare pagina de auditori interni si pe ultima pagina de
catre supervisor, se transmite spre avizare Consiliului de Administratie care a aprobat misiunea,
dupa care o copie se comunica Directorului General si structurii auditate.

Compartimentul audit intern, in procesul de raportare a activitatii de audit intern asigura si
raportarea asupra progreselor inregistrate in implementarea recomandarilor.

IV. METODOLOGIA DE DESFASURARE A MISIUNILOR DE AUDIT PUBLIC INTERN

4. MISIUNILE DE ASIGURARE
Misiunile de asigurare se realizeaza in conformitate cu tipurile de audit intern reglementate de

( lege si pot fi:

a) Misiuni de audit de regularitate/conformitate ;

b) Misiuni de audit al performantei;

c) Misiuni de audit de sistem;
4.1. Misiunile de audit de regularitate
Prin planificarea si realizarea misiunilor de audit de regularitate /conformitate se urmareste
examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe seama fondurilor entitatii sau a patrimoniului
acesteia , sub aspectul respectarii ansamblului principiilor, regulilor procedurale si metodologice
care le sunt aplicate.
Planificarea si realizarea misiunilor de audit de regularitate /conformitate au ca obiective :
a) Sa ajute entitatea/structura auditata prin intermediul opiniilor si recomandarilor ;
b) Sa contribuie la gestionarea mai buna a riscurilor de catre entitatea/structura auditata;
c) Saasigure o mai buna monitorizare a conformitatii cu regulile si procedurile existente;
4) Saimbunatateasca calitatea proceselor de management al riscului, de control si de guvernanta;
e) Sa se asigure ca informatiile financiare si contabile sunt fiabile si corecte;
f) Saimbunatateasca eficienta si eficacitatea operatiilor.
Misiunile de audit de regularitate/conformitate au ca obiectiv principal asigurarea
regularitatii/conformitatii procedurilor si a operatiunilor cu cadrul normativ de reglementare.
Planificarea si realizarea acestor misiuni au in vedere , in principal , compararea realitatii cu sistemul
de referinte stabilit.
4.2. Misiunile de audit al performantei
Auditul performantei este o activitate independenta si obiectiva de analiza a
activitatilor/proceselor/programelor/proiectelor dintr-o entitate , conceputa sa aduca un plus de
valoare acestora, prin evaluarea si compararea rezultatelor obtinute cu cele propuse sau asteptate
, in conditii de economicitate , eficienta si eficacitate.
Auditul performantei examineaza daca in procesul de implementare a obiectivelor si atributiilor
entitatii publice sunt stabilite criterii corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciaza daca
rezultatele obtinute sunt in conformitate cu obiectivele stabilite.
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